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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: CONSTITUCION DE ASOCIACIONES
A00001

POR ASAMBLEA GENERAL DE FECHA 04/12/2025, CUYA ACTA OBRA A FOJAS 02"'.."5
ACTAS DE ASAMBLEAS GENERALES N° 01, LEGALIZADO EL 03/12/2025, DE 100FQLIOS SIMPLES, POR
NOTARIO DE LIMA, DR. JESUS EDGARDO VEGA VEGA, REGISTRADO BAJO ELE. “N° 466-2025, INSERTA
EN LA ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 1 3/01/2026, OTORGADA EN LA:'CIUDAD DE LIMA ANTE

ESTATUTO
TITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, FINES Y OBJETIVOS _'
ARTICULO 1°. - LA ASOOIACEON SE DENOMINA "ASOCIACI@ By

HUARAL", PUDIENDO UTILIZAR LA SIGLA "APIH". L0

ARTICULO 2°. - EL DOMICILIO DE LA ASOCIACION ESTA;.H-B‘?CA
ASOCIACION FONAVI, DISTRITO Y PROVINCIA DE HUARAL"DEPART
ARTICULO 3°. - LA ASOCIACION TIENE DURACION INDEFIN[DA
DESDE SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO F’UBLICO'LOS AGTOS REALIZADOS ANTES DE LA
INSCRIPCION SERAN VALIDOS S| SON RATIFECADOS"' OF

ESTATUTO Y LA LEGIS._ACION PERUANA.
ARTICULO 4°. - FINES Y OBJETIVOS DE LA ASOCiﬁCIBN
FINES DE LA ASOCIACION: 4

LA ASOCIACION TIENE COMO FINES GENERALES £os SlGUEENTES

1. PROMOVER EL DESARROLLO ETICO, PROF‘ES!ON .Y TECNICO DE LOS INGENIEROS, TECNICOS Y
DEMAS MIEMBROS VINCULADOS A LAS ClENC}AS. E LA INGENIERIA, GARANTIZANDO UN EJERCICIO
RESPONSABLE Y COMPETENTE DE LA PFQG)FE’SIC)N— 4

2. IMPULSAR EL AVANCE CIENTIFICO, TEQNOLGGJCO E INNOVADOR, ORIENTADO AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, LA MEJORA DE LA QALIDAD ZDE« 'VIDA Y EL PROGRESO ECONOMICO, SOCIAL Y
AMBIENTAL DE LA REGION Y DEL 92\18 S

3. FOMENTAR LA INTEGRACIONNGGOPERRCION Y SOL]DARIDAD lNSTlTUClONAL ENTRE LOS
LACIGN

RELACIONADAS CON LA INGEJNIER’lAf LA INNOVACION, LA SOSTENIBILIDAD, EL DESARROLLO
TERRITORIAL Y LA INFRAESTRUGTUI RA.
5. PROMOVER EL FORTA&ECIME TO INSTITUCIONAL MEDIANTE UNA GESTION TRANSPARENTE,

ASQOCIADOS, Ay
OBJETIVOS DE LA’ ASOCIACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES, LA ASOCIACION DESARROLLA LOS SIGUIENTES OBJETIVOS

] ‘Q P
1. FOMENTAR LA 'TICA INTEGRIDAD Y EXCELENCIA PROFESIONAL, PROMOVIENDO LA
OBSERVANGHA DEL GODIGO DE ETICA Y LAS NORMAS DEONTOLOGICAS DE LA INGENIERIA. *
2. lMErULSAR LA, CAPACITACION CONTINUA MEDIANTE CURSOS, TALLERES, DIPLOMADOS,
SRESOS, SEWIINARIOS CERTIFICACIONES Y OTROS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION
ESEEGFALIZADA
B: WMOVACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
3. DISENAR, PROMOVER Y EJECUTAR PROYECTOS DE INGENIERIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
ORIENTADOS AL DESARROLLO SOSTENIBLE. ) )
4. CREAR O GESTIONAR CENTROS DE INNOVACION, LABORATORIOS DE INVESTIGACION APLICADA
Y ESPACIOS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.
5. FOMENTAR EL USO Y DESARROLLO DE ENERGIAS RENOVABLES, TRANSFORMACION DIGITAL,
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA INGENIERIA.
C. DESARROLLO TERRITORIAL, INFRAESTRUCTURA Y SOSTENIBILIDAD
6. FORMULAR, EVALUAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, SANEAMIENTO,
TRANSPORTE, ENERGIA, VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL.
7. IMPULSAR PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL, RECICLAJE, FORESTACION, MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO Y USO DE ENERGIAS LIMPIAS.
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8. DESARROLLAR PROYECTOS AGRICOLAS Y AGROPECUARIOS SOSTENIBLES, PROMOVIENDO LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO, AGRICULTURA DE PRECISION Y
ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA ACTIVIDAD
AGROINDUSTRIAL.
D. ARTICULACION INSTITUCIONAL Y COOPERACION
9. SUSCRIBIR CONVENIOS DE COOPERACION TECNICA, CIENTIFICA, ACADEM.[CA Y TECNOLOGICA
CON ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS, EDUCATIVAS Y ORGANISMOS ENTERNA_ j,ONALES
10. PARTICIPAR EN REDES, CONSORCIOS ALIANZAS ESTRATEG]CA PROYECTOS DE
COOPERACION A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. #
E. GESTION, EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO ‘
11. ADMINISTRAR FONDOS, FIDEICOMISOS, DONACIONES Y {7RE
EXCLUSIVAMENTE A PROYECTOS SOSTENIBLES, TECNOLOGICOS Y SG JALES. .,
12. FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO, LA INVESTIGACION APL&QADA Y E
STARTUPS TECNOLOGICAS Y AGROINDUSTREALES
13. BRINDAR ASISTENCIA TECNICA, CONSULTORIAS Y SERVICIQS‘ESPEC’B%LIZADOS EN INGENIERIA,
SOSTENIBILIDAD, INNOVACION Y AGROINDUSTRIA. N
F. REPRESENTACION INSTITUCIONAL #/,
14. REPRESENTAR A LOS INGENIEROS Y MIEMBROS DE, LA»," \
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, EN LOS AMBFT(’)S 4 L@ﬁ’AL REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL. 3
G. INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA : Ny
15. ORGANIZAR ACTIVIDADES CULTURALES SQGFALES“ACADEMICAS COMUNITARIAS Y DE

\"\Q

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD.
TITULO Il )
DEL PATRIMONIO %

ARTICULO 5°. - EL PATRIMONIO DE LA ASOCJACEON EST;& CONFORMADO POR:
1. CUOTA DE INSCRIPCION: S/ 50.00 POR AS@O{ADCS*;J

2. CUOTAS ORDINARIAS MENSUALES; fs} 10,00 P(OR ASOCIADO, PAGADERAS EN LA PRIMERA
SEMANA DE CADA MES. R

3. CUOTAS EXTRAORDINARIAS APROBADAS PQR LAASAMBLEA GENERAL.

4. APORTES VOLUNTARIOS DE LOSIASOCIADOS.

5. DONACIONES, LEGADOS, SUB ENClON’ES@ TRANSFERENCIAS DE PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS, NACIONALES O EXTF NJERA(S

6. INTERESES Y RENDIMIENT@S FINANCIEROS DE DEPOSITOS, INVERSIONES O FONDOS
ARTICULO 6°. - LA ASOCEAC@WPUEDE CELEBRAR ALIANZAS, CONVENIOS O ACUERDOS, Y RECIBIR
APORTES EN BIENES, SERVIEIOS @EFECTIVO, SIEMPRE DESTINADOS A LOS FINES DEL OBJETO
SOCIAL Y APROBADOS POREL GONSEJO DIRECTIVO.

A) ALIADOS INST!TUCi@gIALES‘ “CONTRIBUYEN ECONOMICAMENTE O CON BIENES/SERVICIOS,
EXCLUSIVAMENTE PARg.LOSs@éJETwos DE LA ASOCIACION. PODRAN USAR EL LOGOTIPG LO CUAL
NO IMPLICA CESION:DE DEREEHOS Y SU NOMBRE SERA DESTACADO EN LA PAGINA WEB, EVENTOS
Y DOCUMENTACION.OFICIALS

B) ALIADOS ESTRATEGIGOS: SUSCRIBEN CONVENIOS TEMPORALES Y SU PARTICIPACION ES CLAVE
PARA OBJETIVOS' ESPEGIFICOS. BENEFICIOS Y PARTICIPACION SERAN APROBADOS POR EL
CONSEJO [;IIRE(%TIVO?\ PROPUESTA DEL COMITE EJECUTIVO.

C) AUSPlC@@@RE,SmA‘POYAN ACTIVIDADES O EVENTOS PUNTUALES. SU CONTRIBUCION SERA
FORMALIZABA MEDIANTE ACUERDO, CON RECONOCIMIENTO EN MEDIOS DE DIFUSION Y NUMERO
DE iNVlf%glONE‘g:gL EVENTO SEGUN DETERMINE EL COMITE EJECUTIVO.

ARTICELO 7°. - TODOS LOS RECURSOS DE LA ASOCIACION SE DESTINARAN EXCLUSIVAMENTE A
LC_)F,S ngs DEL OBJETO SOCIAL Y ESTARAN BAJO SUPERVISION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

THULS I

DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION )

ARTICULO 8°. - SON ORGANOS DE LA ASOCIACION:

1. LA ASAMBLEA GENERAL.

2. EL CONSEJO DIRECTIVO.

3. EL COMITE EJECUTIVO.

4. COMITES DE TRABAJO.

5. COMITE DE CAUTELA

CAPITULO |

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 9°. - LA ASAMBLEA GENERAL ES EL ORGANO SUPREMO DE LA ASOCIACION, INTEGRADA
POR TODOS LOS ASOCIADOS DEBIDAMENTE CONVOCADOS. SUS ACUERDOS SON OBLIGATORIOS
PARA TODOS LOS MIEMBROS. LA ASAMBLEA PODRA SESIONAR EN FORMA ORDINARIA O
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EXTRAORDINARIA, SIENDO PRESIDIDA POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO O, EN SU
AUSENCIA, POR EL VICEPRESIDENTE.

ARTICULO 10°. - LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SE REALIZARA UNA VEZ AL ANO, A MAS
TARDAR EN LA F’R!IVIERA SEMANA DE MARZO.

. ARTICULO 11°. - LA CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL SERA REALIZADA POR EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO, INDICANDO EL ORDEN DEL DIA. TAMBIEN PODRA cQ 'VOCARSE POR:

* DETERMINACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

* SOLICITUD DE AL MENOS LA DECIMA PARTE DE LOS ASOCIADOS HABILE
A TRATAR.
Sl LA SOLICITUD NO ES ATENDIDA DENTRO DE LOS 15 DIAS CALENBARIO SE PROCEDERA
CONFORME AL ARTICULO 85° DEL CODIGO CIVIL. EL CONSEJO DIRECTI\j_fO PODRA INCLUIR OTROS
TEMAS QUE CONSIDERE NECESARIOS PARA LA ADECUADA GESTIONANSTIT HQLQNAL.

ARTICULO 12°. - FORMAS DE CONVOCATORIA, PLAZOS Y EXCEPCIONE-S: P 4

1. LA CONVOCATORIA, SEA ORDINARIA O EXTRACRDINARIA, SE: REALIZARA MEDIANTE ESQUELA
ESCRITA O MEDIO APROBADO POR LA ASAMBLEA, INDICANDO L,U‘GAR EECGHA, HORA, CARACTER DE
LA SESION Y AGENDA. gt

2. ANTICIPACION MINIMA: 5 DIAS CALENDARIO.
3. EXCEPCIONES:

INDICANDO LOS TEMAS

EN Oz
* MODIFICACION EXCEPCIONAL DE ESTATUTO: 4 DIAS CALENDARI@J
4, LA CONVOCATORIA DEBERA INCLUIR LA SEGUNDA CONV CA;FORIA EN CASO DE QUE LA SESION
NO SE INSTALE EN PRIMERA. 4 oy
ARTICULO 13°. - LOS ASOCIADOS PODRAN SEF REPR‘ SENTADOS MEDIANTE CARTA PODER
SIMPLE, ADJUNTANDO COPIA DE SU DOCUMENTG-DE IBENTIDAD. LA CARTA PODRA PRESENTARSE
HASTA EL MISMO DIA DE LA ASAMBLEA, NO SIENDO VALIDA SU PRESENTACION POSTERIOR.
ARTICULO 14°. - LA ASAMBLEA GENERAL, ORDINARI‘ vO_,EXTRAORDINARIA TIENE LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:
ORDINARIA: A
1. PROBAR ESTADOS FINANCIEROS, BALANCE,pMEMORIA Y GESTION ANUAL.
2. ELEGIR Y REVOCAR MIEMBROS DEL CONSEJO:BIRECTIVO.
3. DESIGNAR AUDITORES EXTERNOS @-DELEGAR’SU DESIGNACION EN EL CONSEJO DIRECTIVO.
4. FIJAR CUOTAS ORDINARIAS DE L@éﬂsoc;{aoos
5. APROBAR EL CODIGO DE ETICA,REGLAMENTO INTERNO Y EL PLAN OPERATIVO.
6. DEFINIR POLITICAS DE LA ASOCM!OM‘? SUPERVISAR LA ACCION DEL CONSEJO DIRECTIVO.
7. CONOCER OTROS ASUNTOS II&[CLUID[ S’EN LA AGENDA.
EXTRA ORDINARIA: £
. ELEGIR O REMOVER MIEMBROS DEL,CONSEJO DIRECTIVO Y CUBRIR VACANTES.
. APROBAR O DESAPROBARFA ADMISION O EXCLUSION DE ASOCIADOS.
. MODIFICAR ESTATUTOS ¢ )
. APROBAR LA DISOLUE ’UIDACtéN DE LA ASOCIACION.
. AUTORIZAR AUDITGRIAS, Id ESTIGACIONES O BALANCES ADICIONALES.
. APROBAR LA CONTRATAdON DE TECNICOS, PROFESIONALES O ASESORES.
. MODIFICAR O DEJAR SIN.EFECTO ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

. TRATAR OTRQS ASUNTOS INCLUIDOS EN LA AGENDA.

ARTICULO 15°, & -EL QUORUM, INSTALACION, DELIBERACION Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS SE
REGIRAN POR.EL ARTICULO 87° DEL CODIGO CIVIL Y LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO.
LOS ACUERDOS SE&R'EGISTRARAN EN EL LIBRO DE ACTAS, DEBIENDO SER FIRMADOS POR EL
PRESIDENTE»—’EL SECRETARIO Y AL MENOS TRES ASOCIADOS DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA.
CAPITULQ A
DEL cEmSEJo DIRECTIVO
ARTICULO 16°. - LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION ESTARA A CARGO DE UN
c@ws;ﬁ O DIRECTIVO COMPUESTO DIEZ (10) MIEMBROS Y POR LO SIGUIENTES CARGOS:
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, PROSECRETARIA, TESORERO, PROTESORERO,
PRIMER FISCAL SEGUNDO FISCAL, PRIMER VOCAL Y SEGUNDO VOCAL.
ARTICULO 17°. - EL CONSEJO DIRECTIVO SERA ELEGIDO EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
POR UN PERIODO DE CUATRO (4) ANOS PUDIENDO SUS MIEMBROS SER ELEGIDOS POR UN
PERIODO MAS.
ARTICULO 18°. - EL CONSEJO DIRECTIVO SE REUNIRA POR LO MENOS UNA VEZ AL MES. EL
QUORUM NECESARIO PARA SESIONAR SERA LA MAYORIA SIMPLE DE SUS MIEMBROS, Y LOS
ACUERDOS SE ADOPTARAN POR MAYORIA DE LOS ASISTENTES. EN CASO DE EMPATE, EL
PRESIDENTE EJERCERA VOTO DIRIMENTE.
LOS ACUERDOS SE CONSIGNARAN EN EL LIBRO DE ACTAS Y DEBERAN SER FIRMADOS POR EL
PRESIDENTE, EL SECRETARIO Y UN MIEMBRO ADICIONAL EN REPRESENTACION DE LOS DEMAS
ASISTENTES.

NN B WN =2
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ARTICULO 19°. - EL CONSEJO DIRECTIVO TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
1. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS Y DE LOS ACUERDOS DE ASAMBLEAS
GENERALES CUMPLIENDOLOS Y HACIENDOLOS CUMPLIR.

2. ELABORAR TODOS LOS DOCUMENTOS LEGALES, CONTABLES, BANCARIOS Y FINANCIEROS
NECESARIOS PARA LA MARCHA EFICIENTE DE LA ASOCIACION.

3. DICTAR REGLAMENTOS INTERNOS Y CODIGO DE ETICAS.

4. OTORGAR Y REVOCAR PODERES GENERALES Y ESPECIALES. :

3. INSTALAR Y COLABORAR CON LAS MARCHAS DE LOS COMITES Y CON LAS COMISIONES QUE SE
CONSTITUYAN PARA DETERMINADO PROPOSITO. '
6. DESIGNAR DELEGADOS ANTE OTRAS INSTITUCIONES, DEPENBENCIAS Y ORGANISMOS,
OTORGANDOLES LOS PODERES PARA LA REALIZACION EFICAZ DE SUS: FUNC!ONES

7. CONVOCAR A ASAMBLEAS POR INTERMEDIO DE SU PRESIDENTE OrQU[EN HAGA SUS VECES.

8. CALIFICAR LAS SOLICITUDES DE INGRESO DE LOS ASOCIADOS Y. OPINAR’ SOBRE LA EXCLUSION

M
Dt

DE LOS YA INCORPORADOS DANDO CUENTA A LA ASAMBLEA: GENER‘AL PARA QUE ESTA SE
PRONUNCEE o ‘1'\\“’ .4

LA SAMBLEA GENERAL PARA
su PRONUNCIAMIENTO " 8,0

10. FUNDAMENTAR ANTE LA ASAMBLEA GENERAL LOSJMQNTO SDE LAS CUOTAS ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS, MORAS Y MULTAS QUE FUERAN NECESAR:AS
ESTA NUMERACION EXPLICATIVA NO LIMITARA LAS FUPjCIONESdeEL CONSEJO DIRECTIVO QUE
TENDRA TODAS LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES; SIEMF’RE Y CUANDO ESTAS NO ESTEN
RESERVADAS EXPRESAMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 20°. - EL CONSEJO DIRECTIVO POBRA*REAHZAR SESIONES NO PRESENCIALES, A
TRAVES DE MEDIOS ESCRITOS, ELECTRONICOSACENEEREN
OTRA NATURALEZA QUE PERMITAN LA COMUN;ICACION“ ENTRE SUS MIEMBROS. EN EL AVISO DE
CONVOCATORIA, SE ESTABLECERA QUE LA sasbw SERA NO PRESENCIAL, ADICIONALMENTE, LA
INFORMACION NECESARIA PARA LA SESIONSE ENVIARA’ POR MEDIO ELECTRONICO.

ARTICULO 21°. - EL CARGO DE MIEMBRO DEL’ CONSEJO DIRECTIVO SE PERDERA CUANDO OCURRA
CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES SITUACBEONES Py

1. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOGIAPO, SONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE
ESTATUTO. . P4

2. INASISTENCIA INJUSTIFICADA AWRE&'SES{@NES CONSECUTIVAS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

3. CONFIGURACION DE ALGUNA cgcugAL DE‘?{;A,CANCIA DEL CARGO, ENTRE ELLAS:

A) FALLECIMIENTO DEL MIEMBRQ Y £3

B) RENUNCIA PRESENTADA POR:ESCR} O-ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO.

C) REMOCION POR INCUMPLIMIENTO .DE TAS OBLIGACIONES ASIGNADAS.

D) INCURRIR EN UN IMPEDIMENTO LEGAL QUE IMPOSIBILITE SU PERMANENCIA EN EL CARGO.

E) INASISTENCIA A TRES:.S SESIQ isrrs,s CONSECUTIVAS O CINCO SESIONES NO CONSECUTIVAS
DURANTE EL ANO. 2T %Y

EN CASO DE PRODUCJRSE LA‘}VACANCIA DE UNO O MAS MIEMBROS, EL CONSEJO DIRECTIVO
PODRA CONTINUAR SESIONAND@ SIEMPRE QUE CUENTE CON UN MINIMO DE CINCO (5) MIEMBROS
EN FUNCIONES. A % P
CUANDO LA VAcmdlA ' ORIGINE POR LAS CAUSALES DE FALLECIMIENTO, RENUNCIA O
IMPEDIMENTO LEGAL (APARTADOS A), B) Y D), EL CONSEJO DIRECTIVO DEBERA ELEGIR AL NUEVO
MIEMBRO DEN,TRQ DE LOS 'SESENTA (60) DIAS CALENDARIO SIGUIENTES.

CUANDO hA*\VACANCIA CORRESPONDA A LA CAUSAL DE REMOCION POR INCUMPLIMIENTO
(APARTADO‘-G)J LA/ELECCION DEL REEMPLAZANTE DEBERA REALIZARLA LA ASAMBLEA GENERAL
DE ASOCIAD@S, QOI\BPLETANDO EL CONSEJO DIRECTIVO POR EL PERIODO RESTANTE. -

EL CUAE§§§) AGTUALIZADO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEBERA MANTENERSE PUBLICADO EN LA
PAGINA A:WEB INSTITUCIONAL Y COMUNICARSE GADA VEZ QUE SE PRODUZCA EL REEMPLAZO DE
UNA ws:pANTE

ARTICHLO 22°. - S| EL CONSEJO DIRECTIVO DECIDIERA RENUNCIAR COLECTIVAMENTE DEBERA
HACERLO ANTE UNA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA QUE CONVOCARA PARA TAL EFECTO,
DE ACEPTARSE LA RENUNCIA SE ELEGIRA OTRO INTERINO QUE REGIRA LA ASOCIACION HASTA
CONCLUIR EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL RENUNCIANTE.

ARTICULO 23°. - SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

1. ES EL. REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION.

2. CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DE TODO TIPO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS.

3. CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO
DIRECTIVO.

4. FIRMAR LA CORRESPONDENCIA.

5. REFRENDAR LOS BALANCES PRESENTADOS POR EL TESORERO.

6. EN LAS SESIONES EL VOTO DEL PRESIDENTE ES DIRIMENTE.

Pidaoaona Naamoren A
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7. PRESENTAR LA MEMORIA ANUAL DE LA INSTITUCION.

8. CONVOCAR A ELECCIONES GENERALES Y HACER ENTREGA DEL CARGO AL CUMPLIR SU
PERIODC.

9. HACER CUMPLIR EL ESTATUTO Y LAS RESOLUCIONES DE LAS ASAMBLEAS Y ACUERDOS DEL

. CONSEJO DIRECTIVO.

10. ABRIR Y CANCELAR CUENTAS CORRIENTES, CUENTAS DE AHORRO EN M’ NEDA NACIONAL O
EXTRANJERA Y EFECTUAR RETIROS Y TRANSFERENCIAS TOTALES Y PARCIALES DE LAS MISMAS.
ASIMISMO, GIRAR, ENDOSAR Y COBRAR CHEQUES, LETRAS Y DEMAS INSTRUMENTOS BANCARIOS Y
EFECTUAR TODO TIPO DE OPERACIONES BANGARIAS ADICIONALES QUE SERAN NECESARIAS PARA
EL EFICIENTE MANEJO PARA LO CUAL DEBERA ACTUAR CONJUNTAMENTE:CON EL TESORERO.

11. CELEBRAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO TODO TIPO!'DE ACTOS JURIDICOS Y
CONTRATOS QUE SE REQUIERAN PARA EL EFICIENTE DESENVOLVIMIENTO {DE LA ASOCIACION.

12. INTERPONER SUS BUENOS OFICIOS ANTE LOS REPRESENTANTES  PAF }EL CUMPLIMIENTO DE
LOS RECLAMOS QUE HUBIERAN CELEBRADO SUS ASOCIADOS. % ¥ . *iy

13. A SOLA FIRMA INTERPONER DEMANDAS, DENUNCIAS, PROC DIM?ENTOS ADMINISTRATIVOS,
DECIDIRA LA PROSECUCION, DESISTIMIENTO O TRANSACG{OP%P’DE L3$ PROCESOS JUDICIALES,
CONTESTAR LAS DEMANDAS, CONVENIR EN ELLAS, MRRESTAR.CONFESION, RECONOCER
DOCUMENTO, INTERPONER RECURSOS Y FORMULAR IMPUGNACIQNES DE CUALQUIER PROCESO O
PROCEDIMIENTO, SOMETER A ARBITRAJE LAS RECLAMACIONES INTERPUESTAS POR LA
ASOCIACION Y CONTRA ELLA, ESTIPULANDO LAS CONDICLG)NES Y FORMAS DE ARBITRAJE,
OTORGAR Y REVOCAR PODERES A NOMBRE DE LACASOCIACION; ADEMAS REPRESENTAR A LA
ASOCIACION ANTE CUALQUIER TIPO DE AUTORIDADES, CIVILES, JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS, DE
TRABAJO, EXTRAJUDICIALES, PUBLICAS O PRIVADAS CON LAS FACULTADES GENERALES Y
ESPECIALES DEL MANDATO CONTENIDAS EN EL &ARTICU| 74° Y 75° DEL CODIGO PROCESAL CIVIL.
ARTICULO 24°. - CON PRINCIPALES ATRIBUCIONES DEL/VICEPRESIDENTE:
1. REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN CASO DE%WAUSENCIA, VACANCIA, IMPEDIMENTO O
ENFERMEDAD . &)

2.REDACTAR LAS ACTAS Y DEMAS’E)@“&UMENT, S DE LA ASOCIACION.

3. VELAR QUE LAS ACTAS Y DEMAS'DE LAS:ASAMBLEAS GENERALES Y SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO SE PLASMEN CONFORME A LAS |

4. REVISAR EL DESPACHO RECIBDO Y ATENDER OPORTUNAMENTE LA CORRESPONDENCIA DE LA
ASOCIACION SUSCRIBIENDO kAS COMUNICACIONES QUE SEAN NECESARIAS.

5. ENTREGAR LAS CONVOCATGRIAS PgéR ORDEN DEL PRESIDENTE A LAS SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO Y LAS ASAMB,LEAS GENERALES PREPARANDO LAS AGENDAS DE CADA REUNION DE
ACUERDO CON EL PRESIDENTER.. "V

6. MANTENER AL DIA EL«REGIST, YDE ASOCIADOS Y EL REGISTRO DE LA ASOCIACION.

7. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE-€ON EL PRESIDENTE LA CORRESPONDENCIA DE LA ASOCIACION.
ARTICULO 26°. - El 7ROSECRETARIA ES EL COLABORADOR INMEDIATO DEL SECRETARIO Y LO
SUSTITUYE EN CASO DE AUSENCIA, IMPEDIMENTO TEMPORAL O ENCARGATURA. SON SUS
PRINCIPALES ATRIBUCIGNES

1. ASISTIR AL SECRETARIO EN LA ORGANIZACION, CUSTODIA Y ACTUALIZACION DE LOS ARCHIVOS
DE SECRETAREA [JCOMO DE LOS LIBROS Y REGISTROS INSTITUCIONALES BAJO SU
RESPONSABI&. IDADS
2. APOYAR“EN LA REDACCION DE ACTAS, COMUNICACIONES Y DEMAS DOCUMENTOS DE LA
ASOClAGLGN ASEGURANDO QUE REFLEJEN FIELMENTE LOS ACUERDOS Y DELIBERACIONES
CUANDG.LE SEA REQUERIDO.

3. \!FERIFICAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO, QUE LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES Y DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO SEAN ELABORADAS CONFORME A LO
ACTUADO.

4, COLABORAR EN LA REVISION DEL DESPACHO RECIBIDO Y EN LA ATENCION OPORTUNA DE LA
CORRESPONDENCIA INSTITUCIONAL, PUDIENDO SUSCRIBIR COMUNICACIONES CUANDO EL
SECRETARIO SE LO DELEGUE O EN CASO DE AUSENCIA DE ESTE.

5. PREPARAR Y/O APOYAR LA ENTREGA DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO Y A LAS ASAMBLEAS GENERALES, CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DEL PRESIDENTE
Y EN COORDINACION CON EL SECRETARIO, INCLUYENDO LA ELABORACION DE LAS AGENDAS.

6. MANTENER, JUNTO CON EL SECRETARIO, EL REGISTRO ACTUALIZADO DE LOS ASOCIADOS Y DEL
REGISTRO !NSTITUCIONAL, ASUMIENDO SU ADMINISTRACION EN CASO DE AUSENCIA DEL
SECRETARIO.

PExtvrna Navaasen &
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7. SUSTITUIR AL SECRETARIO EN LA SUSCRIPCION DE LA CORRESPONDENCIA INSTITUCIONAL QUE
DEBA SER FIRMADA CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE, EN LOS CASOS DE AUSENCIA O
IMPEDIMENTO DE AQUEL.

ARTICULO 27°.- SON PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO:

1. RECIBIR EL TESORERO CESANTE Y ENTREGAR AL QUE LO SUCEDA LOS FONDOS Y
DOCUMENTOS DE LA TESORERIA Y CONSTATAR Y SUSCRIBIR LOS INVENTARQS ‘DE ENTREGA Y DE
RECEPCION DE BIENES.

2. PREPARAR Y PRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO PARA SU APROB
ANUAL DE LA ASOCIACION DENTRO DE LOS PRIMEROS 60 DIAS DEL ANO,
3. MANEJAR LAS FINANZAS Y LA CONTABILIDAD DE LA ASOCIACION. o Ny

4. DISPONER LO CONVENIENTE PARA RECABAR LAS CUOTAS Y DEMAS/RENTAS DE LA ASOCIACION.
3. FIRMAR LOS DOCUMENTOS DE PAGO CONJUNTAMENTE CONEL P 'ESIDENTE)O CON QUIEN HAGA
SUS VECES. A 4

\ON EL PRESUPUESTO

7. MAN EJAR LA CAJA CHICA.
8. CUALQUIER OTRA LABOR ENCOMENDADA POR EL C@NSEJ@
GENERAL Y QUE NO SEA ATRIBUCION DE ALGUN ORGANG, Y NLIEMB
ARTICULO 28°.- FUNCIONES DEL PRO TESORERO:
1. ASISTIR AL TESORERO EN EL MANEJO DE LAS F!NANZAS ONTABILIDAD Y ADMINISTRACION
ECONOMICA DE LA ASOCIACION.
2. SUPERVISAR LA RECAUDACION DE CUOTAS#Q DINARLAS EXTRAORDINARIAS Y DEMAS
INGRESOS, APOYANDO LA CORRECTA EJECUCION,L DELOS PROCEDIMIENTOS DE COBRANZA.
3. VERIFICAR Y CUSTODIAR LOS COMPROBANTES ‘vou ﬁs CONTRATOS Y DOCUMENTOS QUE
SUSTENTEN LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS. 5, 7 .
4, APOYAR EN LA ELABORACION DEL F’RESUPBIEST@ ANUAL Y DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
SEMESTRALES QUE EL TESORERO PRESENIEAL CONSEJO DIRECTIVO.
5. REEMPLAZAR AL TESORERO EN CASO DEPAUSEL —}\ TEMPORAL, CON TODAS LAS ATRIBUCIONES
NECESARIAS PARA ASEGURAR LA CONTINU ADBELA FUNCION.
6. ADMINISTRAR LA CAJA CHICA CUAND®:EL TES@RERO LE DELEGUE DICHA FUNCION.
7. CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES=QUE LE‘A’SIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO O LA ASAMBLEA
GENERAL, SIEMPRE QUE NO CORfRESPONBAN DE MANERA EXCLUSIVA A OTRO ORGANO DE LA
ASOCIACION. ¥ g,
ARTICULO 29°. - LAS FUNCIONES aEL VOEALSON:
1. COLABORAR ESTRECHAMENTE CON“LOS DEMAS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO A
QUIENES REEMPLAZAR EN CASQ DE EMERGENCIA CON EXCEPCION DE PRESIDENTE.
2. APOYAR EN LA ENTREGADEAAS,ESRUELAS DE CITACION A ASAMBLEA,
3. EFECTUAR OTRAS ACTIMIDADES QUE LE ASIGNE LA ASAMBLEA O EL. CONSEJO DIRECTIVO.
ARTICULO 30°. -EL SEGUNQO vecAL INTEGRA EL CONSEJO DIRECTIVO COMC MIEMBRO DE APOYO
Y ENLACE OPERATIVO. SON SUS: E’UNCIONES
1. COLABORAR PERMANENT MENTE CON LOS DEMAS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y
GASQ DE-EMERGENCIA, EXCEPTO AL PRESIDENTE.

2. APOYAR EN LA@;STRIBU@ON DE LAS ESQUELAS O COMUNICACIONES DE CONVOCATORIA A
ASAMBLEA GENERAL, C@NTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS Y FORMALIDADES.
3. SUPERVISARYY APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES,
SOCIALES O ADMlle:FRATNAs
4. ACTUAR GOMO ENLACE CON LOS ASOCIADOS PARA RECOGER SUGERENCIAS, NECESIDADES Y
COMUNICAGIONES TNSTITUCIONALES.
5. CUMP&IR LASJ;EMAS FUNCIONES QUE LE ENCARGUE EL CONSEJO DIRECTIVO O LA ASAMBLEA
GENERA,Q DENTRO:DEL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES.
ARTIGULO 31.- SON FUNCIONES DEL FISCAL:

1YELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE ESTE ESTATUTO.
2. AGUSAR ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO O ANTE LA ASAMBLEA AL SOCIO O MIEMBRO QUE
INFRINJA ALGUN ARTICULO DE LOS ESTATUTOS. .
3. VIGILAR EN EL FUNCIONAMIENTO NORMAL DE LA INSTITUCION.
4. EXIGIR ORDEN, DISCIPLINA Y TRABAJO EN TODA ACTIVIDAD,
5. DICTAMINAR EL INGRESO, REINGRESO Y EXPULSION DE LOS ASOCIADOS, AS| COMO IMPONER
GRAVAMENES, MULTAS Y COBRO DE DEUDAS DE LOS ASOCIADOS.
ARTICULO 32.- FUNCIONES DEL SEGUNDO FISCAL:
1. COLABORAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO, REGLAMENTOS Y
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DIRECTIVO.
2. APOYAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA, VERIFICANDO HECHOS,
RECABANDO INFORMACION Y ELABORANDO INFORMES CUANDO EL FISCAL TITULAR SE LO
REQUIERA.

IRECTIVO O LA ASAMBLEA
DE LA ASOCIACION.

Piratrna Norrmioren &
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3. VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA ASOCIACION
COMUNICANDO JRREGULARIDADES AL FISCAL PARA SU ACTUACION CORRESPONDIENTE.
4. COADYUVAR EN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN, LA DISCIPLINA Y LA CORRECTA CONDUCTA DE
LOS ASOCIADOS EN LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.
. 5. SUSTITUIR AL FISCAL EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL, CON LAS FACULTADES NECESARIAS
PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LA LABOR FISCALIZADORA.
6. CUMPLIR LAS FUNCIONES ADICIONALES QUE LE ENCOMIENDE EL
DIRECTIVO O COMITE DE LA ASAMBLEA GENERAL, SIEMPRE QUE_
COMPETENCIA.
CAPITULO Iil
COMITES DE TRABAJO .
ARTICULO 33°.- LOS COMITES DE TRABAJO TIENEN LA FUNCION DE DESARROLLAR LOS OBJETIVOS
DE LA ASOCIACION. e
CADA COMITE CONTARA CON UNO O DOS GESTORES, QUIENE’S “SERAN; NOMBRADOS POR EL
CONSEJO DIRECTIVO A PROPUESTA DEL COMITE EJECUTIV@&EST )S;,GESTORES ESTARAN A
CARGO DEL PLANEAMIENTO, EJECUCION Y SUSTENTACEON—BE LAS CTIVIDADES, SERVICIOS Y
EVENTOS QUE SE DESARROLLEN EN EL COMITE.
LOS ASOCIADOS PODRAN FORMAR PARTE DE UNO=2 O;\MAS G}MITES SIENDO CONDICION
DETERMINANTE SU PARTICIPACION ACTIVA EN LAS ACT!VIDADES CORRESPONDIENTES.
ARTICULO 34°.- LA CREACION DE LOS COMITES DE TRABAJO' 'DEBERA SER APROBADO POR EL
CONSEJO DIRECTIVO A PROPUESTA DEL COMITE EJEGUTIVO.
ASIMISMO, PODRAN SER CREADOS A INICIATIVA, BE UNG©, MAS ASQCIADOS. LAS LINEAS DE
ACCION DE CADA COMITE SERAN DEFINIDAS Y ACORDADAS €ON EL COMITE EJECUTIVO.
ARTICULO 35°.- CADA GESTOR FORMULARA ELLF LA& DE CTIVIDADES DEL COMITE APLICABLE
PARA EL EJERCICIO INMEDIATO SIGUIENTE. ., 7 _ 4™
EL PLAN SERA SUSTENTADO EN EL MES DE Q¢ BR,_ DE‘ CADA ANO PARA SU APROBACION POR EL
COMITE EJECUTIVO. =
UNA VEZ APROBADO, EL PRESIDENTE (NFOR RA EL PLAN AL DIRECTORIO EN LA SESION
INMEDIATAMENTE SIGUIENTE A SER CON YOCAD PY EL SECRETARIO LO COMUNICARA A TODOS
LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.  “&.
CAPITULO IV 0,
COMITE DE CAUTELA 2l AT
ARTICULO 36°.- EL COMITE DE CALJTE.’EA ES'UN.GRUPO DE ASOCIADOS ENCARGADO DE VELAR POR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS-DE ABCION DE LA ASOCIACION Y DEL PLAN DE ACTIVIDADES
ANUALES, ASi COMO DE LA PAR/TIC TON ACTIVA DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO £,
ARTICULO 37°.- LA ASAMBLEA: GENERA{J. DE ASOCIADOS, EN SU SESION ORDINARIA Y CON OCASION
DE LA ELECCION DE LOS MlEMBR_OS ;DEL CONSEJO DIRECTIVO, ELEGIRA A DOS ASOCIADOS COMO
MIEMBROS DEL COMITE BE, CAUTELA,
ESTOS MIEMBROS EJERE}ERAN‘ SIGUIENTES FUNCIONES:
A) VERIFICAR QUE_{A COMNVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS SE REALICE
CONFORME A LOS ES TATUTOS.
B) DAR SEGUIMIENTO A LA‘ GONVOCATORIA DE SESIONES DEL DIRECTORIO, COMITE EJECUTIVO Y
COMITES DE T,RABAJO er DERECHO A EVALUAR EL CONTENIDO O DESARROLLO DE LAS
SESIONES.

C) SUPERws@ :EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES ANUALES POR PARTE DE LOS
COMITES DE [RABAJQ:
LA FUNCIONDEL, COMITE DE CAUTELA NO ES DE FISCALIZACION NI DE ADMINISTRACION, SINO
EXCLUSL%MEN{E INFORMATIVA. NO EJERCE FUNCIONES DE GOBIERNO, SINO DE VERIFICACION Y
SEGUIM;ENTO ASEGURANDO QUE LOS OBJETIVOS DE LA ASOCIACION Y LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS POR SUS DIRECTORES Y GESTORES SE CUMPLAN CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
LOSESTATUTOS.
ARTICULO 38°.- EL CARGO DE MIEMBRO DEL COMITE DE CAUTELA NO ES REMUNERADO, DEPENDE
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS Y NO TIENE CARACTER VINCULANTE, SIENDO
UNICAMENTE INFORMATIVO PARA CAUTELAR LOS OBJETIVOS DE LA ASOCIACION Y REPORTAR, DE
SER EL CASO, A LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.
TiTULO IV ]
PODERES Y APODERADOS DE LA ASOCIACION )
ARTICULO 39°.- LA ASOCIACION CONTARA CON UN REGIMEN DE PODERES DE REPRESENTACION
SOCIAL, COMPRENDIENDO LAS SIGUIENTES FACULTADES:
|. REPRESENTACION LEGAL )
1. DIRIGIR, SUPERVISAR Y CAUTELAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION, SUSCRIBIENDO
COMUNICACIONES Y GARANTIZANDO LA ADECUADA MARCHA INSTITUCIONAL.

|SCAL, EL CONSEJO
EN DENTRO DE SU
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2. REPRESENTAR A LA ASOCIACION CON FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES ANTE
AUTORIDADES POLITICAS ADMINISTRATIVAS Y  JURISDICCIONALES, NACIONALES O
INTERNACIONALES, ASi COMO ANTE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE CUALQUIER
NATURALEZA.

3. SOLICITAR, DEFENDER Y ADMINISTRAR DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL O INTELECTUAL,
INCLUYENDO MARCAS, LEMAS, DISENOS Y SIMILARES, SUSCREBIENDO ‘EOS DOCUMENTOS
NECESARIOS Y PARTICIPANDO EN DILIGENCIAS CORRESPONDIENTES. \;
4. ACTUAR ANTE TODA AUTORIDAD CONFORME A LA NORMAT/ A VIGENTE SOBRE
CONTRATACIONES CON EL ESTADO, Y CUMPLIR CON OBLIGAGIONES TRIBUTARIAS Y
ADMINISTRATIVAS, INCLUYENDO PAGOS, DECLARACIONES Y CONVENIO Df:' FRACCIONAMIENTO O
APLAZAMIENTO DE DEUDAS.
5. DESIGNAR APODERADOS Y FUNCIONARIOS, ESTABLECIENDO,/8S .FACULTADES MEDIANTE
PODER EXPRESQ, Y REVOCAR DICHAS DESIGNACIONES CUANDO C@RRES NDA.

|l. REPRESENTACION PROCESAL ¢

1. REPRESENTAR A LA ASOCIACION EN PROCESOS JUD[D?AL’ESM —,QDM!N[STRATIVOS CON
FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES SEGUN LOS ARTICUE@@ 74" Y?r’5° DEL CODIGO PROCESAL
CIVIL, DEFENDIENDO SUS INTERESES. ; =3

2. CONTRATAR, SUSPENDER O DESVINCULAR PERSONAL EAB@RAL DE LA ASOCIACION,
ESTABLECIENDO CONDICIONES Y MODALIDADES DE CONTRATAC%@]QPDE SERVICIOS NECESARIOS.

3. EJERCER REPRESENTACION EN MATERIA LABORAL, PREVISI@R{N_ O PENSIONARIA, CONFORME A
LA LEGISLACION VIGENTE (INCLUYENDO D.L. 25593,,'"LEY 26636 Y LEY 20497), AS COMC EN
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS REGIDOS POR, LA’ :LEY 27444, SIN REQUERIR PODERES
ADICIONALES. ,-"
lIl. REPRESENTACION COMERCIAL i
1. RECIBIR Y OTORGAR DONACIONES DE BIENES MUEBL

A LOS FINES DE LA ASOCIACION. ‘
2. NEGOCIAR, CELEBRAR, PRORROGAR O RESOLVE PTODO TIPO DE CONTRATOS O CONVENIOS
CIVILES, NACIONALES © INTERNACIONZ?L.ES{ CT_UYENDO USUFRUCTO, ARRENDAMIENTO,
SUBARRENDAMIENTO, FRANQUICIA ’\LICENGIAS CESION DE DERECHOS, ACUERDOS
PUBLICITARIOS, AUSPICIOS, CONVEN!OSxDE INVEST!GACION CONSULTORIA O ADMENISTRACION Y

IV. REPRESENTACION BANCARIA YaEINA ANCIERA

1. CELEBRAR, NEGOCIAR, PRORR@GAR O'RESOLVER CONTRATOS BANCARIOS Y FINANCIEROS,

ABRIR, BLOQUEAR Y CANCELAR GUENTAS, DE DEPGSITO, AHORRO O CORRIENTE, Y GESTIONAR

PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL O,EXTRANJERA, EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO.

2. INSTRUIR ORDENES DE PAGQ Y TRfANSFERENCtAs NACIONALES O INTERNACIONALES, RETIRAR

FONDOS EN EFECTIVO, GIRAR:SOBRE.CUENTAS, EFECTUAR PAGOS Y CANCELAR OBLIGACIONES, Y

EJECUTAR CUALQUIER QPERAGION/BANCARIA, FINANCIERA O COMERCIAL CON CARGO A LOS

RECURSOS DE LA ASOCIAEION. x > 4

ARTICULO 40°.- LA ASOQ‘,IACION EJERCERA LOS PODERES INDICADOS MEDIANTE LAS SIGUIENTES

PERSONAS: &, o

A) PRESIDENTE: PGDRA EJ‘E‘RCER INTEGRAMENTE LAS FACULTADES DE LOS APARTADOS | A IV

CON SU SOLAFIRMAY €3

B) VICEPRESIDENTES: $C DRAN EJERCER LAS FACULTADES DEL PRESIDENTE EN CASO DE

AUSENCIA O IMREDIMENTO, CONFORME A LO DETALLADO EN EL LITERAL A).

C) TESORERO: PODRA EJERCER, DE MANERA MANCOMUNADA CON EL PRESIDENTE, LAS

FACULTADE&\«SENAL/}DAS EN EL INCISO 4 DEL APARTADO |, REFERIDAS A ACTUAR ANTE

AUTORIDADES Y GESTIONAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y ADMINISTRATIVAS.

TITULO Y ; 4

DE LOS:AROCIADOS

AR]:icmLo 41°.- CON ASOCIADOS LOS INGENIEROS COLEGIADOS QUE HAN PARTICIPADO EN LA

cq INSFITUCION DE LA ASOCIACION, Y TODAS LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS ADMITIDAS
FORME AL ARTICULO 43.

ARTICULO 42°- LA ADMISION Y EXCLUSION DE ASOCIADOS COMPETE EXCLUSIVAMENTE A LA

ASAMBLEA GENERAL LA QUE DISPONDRA DE UN REGISTRO DE ASOCIADOS EN EL QUE SE

INSCRIBIRA A TODOS ELLOS CON INDICACION DE SUS DATOS PERSONALES, EL NUMERO DE ORDEN

QUE LE CORRESPONDE Y LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 83° DEL CODIGO CIVIL.

ARTICULO 43°.- PODRAN SER ADMITIDOS COMO ASOCIADOS LAS PERSONAS NATURALES —

INCLUIDOS INGENIEROS COLEGIADOS Y HABILITADOS, INGENIEROS NO COLEGIADOS, TECNICOS

TITULADOS, BACHILLERES Y ESTUDIANTES DE INGENIERIA O DISCIPLINAS AFINES—, ASI COMO LAS

PERSONAS JURIDICAS QUE ACREDITEN EXPERIENCIA, AFINIDAD TECNICA O COMPROMISO

INSTITUCIONAL CON LOS FINES DE LA ASOCIACION. ENTRE ESTAS ULTIMAS SE ENCUENTRAN

EMPRESAS ~ PRIVADAS, COOPERATIVAS, ASOCIACIONES CIVILES, ORGANIZACIONES NO

GUBERNAMENTALES, ENTIDADES PUBLICAS E INSTITUCIONES ACADEMICAS.

Piogsna Noaomarn R
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LA ADMISION SE EFECTUARA CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO
INTERNO Y AL CODIGO DE ETICA, DOCUMENTOS QUE INTEGRAN Y COMPLEMENTAN EL PRESENTE
ESTATUTO.

ASIMISMO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 47, SE PRECISA QUE LAS PERSONAS JURIDICAS
SERAN CONSIDERADAS MIEMBROS SIN DERECHO A VOTO Y NO PODRAN INTEGRAR EL CONSEJO
DIRECTIVO.

ARTICULO 44°.- QUEDAN IMPEDIDOS DE SER ADMITIDOS COMO ASOCIADOS:

2. QUIENES INTEGREN O PARTICIPEN EN ASOCIACIONES CUYOS FINES SEAN IDENTICOS O
SUSTANCIALMENTE SIMILARES A LOS DE LA ASOCIACION. g

3. QUIENES MANTENGAN INTERESES PERSONALES, PROFESIONALES O INSTITUCIONALES
CONTRARIOS O INCOMPATIBLES CON LOS OBJETIVOS DE LA ASOCIACI@N

4. QUIENES HAYAN SIDO EXPULSADOS O EXCLUIDOS DE OTRA ASOCIACJ

GRAVES A NORMAS INTERNAS, A LA ETICA PROFESIONAL Q! .

CONF[ANZA INSTITUCIONAL.

';"POR INFRACCIONES
'0S QUE AFECTEN LA

ADMISION.
ARTICULO 45°.- SON DERECHOS DE LOS ASOCIADOS, SEGUN: LA CAT GORIA QUE OSTENTEN:

1. PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS GENERALES CON voz ¥ euANf:: CORRESPONDA, CON VOTO.
2. ELEGIR Y SER ELEGIDOS PARA CARGOS DEL cowseao DIRECTWO O COMITES, CONFORME A LA
CATEGORIA RESPECTIVA. / ;

3. PRESENTAR INICIATIVAS, PROPUESTAS O CON
CONSEJO DIRECTIVO.
4. ACCEDER A LOS PROGRAMAS DE CAPACIT%\C}QN ASESORIA TECNICA, LEGAL, CONTABLE Y
DEMAS SERVICIOS QUE BRINDE LA ASOCIACION;, 7 £
5. RECIBIR UN TRATO JUSTO Y TRANSPARENTEEN LOS:PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.
6. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES, PROYECTOS’*--COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO DE LA
ASOCIACION. :

7. EJERCER LOS DEMAS DERECHOS PRE.;.V"
LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL. ~“u./

ARTICULO 46°.-SON OBLIGACIONES DE.LOS ASOCIADOS

1. CUMPLIR Y RESPETAR EL Esmm:ro Bl "REGLAMENTO INTERNO Y LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJG"DIREGTEVO.

2. MANTENER UNA CONDUCTA Eﬁx,yi PROFESiONAL Y RESPETUOSA, PRESERVANDO EL PRESTIGIO
INSTITUCIONAL. ~

3. CONTRIBUIR PUNTUALMENTE AL "PAGO DE CUOTAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS U
OBLIGACIONES ECONOMICAS APROBABAS,

4. ASISTIR A LAS ASAMBLEAS YwPARTlClPAR ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES PARA LAS QUE
SEAN CONVOCADOS. A 4

5. DESEMPENAR CON ‘E)J,LIG '
DESIGNADOS.
6. COLABORAR CON #uuezomwemo Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES.

7. INFORMAR O DENUNCIARCUALQUIER IRREGULARIDAD QUE AFECTE LA TRANSPARENCIA O LOS
INTERESES DE LAASOCIJ&CION

ARTICULO 47°.::1.A ASOCIACION RECONOCE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DE MIEMBROS, CUYOS
DERECHOS SﬁEJERGEN CONFORME AL PRESENTE ESTATUTO Y AL CODIGO DE ETICA: .

1. FUNDADORES: FIRMANTES DEL ACTA DE CONSTITUCION. GOZAN DE VOZ, VOTO, ELEGIBILIDAD A
CARGOS /D[FQECTIVOS Y DESEMPENAN UN ROL ORIENTADOR INSTITUCIONAL.

2. ACTIVOS CATEGORIA A: INGENIEROS COLEGIADOS Y HABILITADOS. TIENEN VOZ, VOTO Y
ELEGIBILIDAD A CARGOS DIRECTIVOS.

3. ACTIVOS CATEGORIA B: INGENIEROS NO COLEGIADOS. TIENEN VOZ, SIN VOTO NI ELEGIBILIDAD.
4;fAchvos CATEGORIA C: TECNICOS TITULADOS EN AREAS VINCULADAS A LA INGENIERIA O
TECNOLOGIA. TIENEN VOZ, SIN VOTO NI ELEGIBILIDAD.

5. ACTIVOS CATEGORIA D: ESTUDIANTES O BACHILLERES DE INGENIERIA O AFINES. TIENEN VOZ,
SIN VOTO NI ELEGIBILIDAD.

6. ADHERENTES: PROFESIONALES COLABORADORES EN PROYECTOS ESPECIFICOS. TIENEN VOZ,
SIN VOTO NI ELEGIBILIDAD.

7. PLENOS: PERSONAS NATURALES CON EXPERIENCIA TECNICA RELEVANTE. TIENEN VOZ, SIN
VOTO NI ELEGIBILIDAD.

8. CORPORATIVOS: PERSONAS JURIDICAS CON FINES DE LUCRO QUE BRINDAN APOYO TECNICO O
ECONOMICO. TIENEN VOZ, SIN VOTO NI ELEGIBILIDAD, Y NO PODRAN USAR EL NOMBRE DE LA
ASOCIACION SIN AUTORIZACION EXPRESA.

9. INSTITUCIONALES: PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO VINCULADAS MEDIANTE
CONVENIOS. TIENEN VOZ, SIN VOTO NI ELEGIBILIDAD.

OR ESCRITO AL PRESIDENTE DEL

;A- LOS CARGOS PARA LOS CUALES HAYAN SIDO ELEGIDOS O
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10. HONORARIOS: PERSONAS DISTINGUIDAS POR MERITOS TECNICOS O CIENTIFICOS. TIENEN VOZ,
SIN VOTO NI ELEGIBILIDAD.
11. VITALICIOS: MIEMBROS CON MAS DE 25 ANOS DE ANTIGUEDAD O 70 ANOS DE EDAD Y
TRAYECTORIA EJEMPLAR. GOZAN DE VOZ, VOTO, ELEGIBILIDAD Y ESTAN EXENTOS DE CUOTAS,
CUMPLIENDO ADEMAS UN ROL CONSULTIVO.
ARTICULO 48°.- SE PERDERA LA CALIDAD DE ASOCIADO POR:
1. FALLECIMIENTO,
2. RENUNCIA =
3. EXCLUSION CONFORME A LAS CAUSALES PREVISTAS EN EL ARTI
ESTATUTO.
ARTICULO 49°.- SON CAUSALES DE EXCLUSION:
1. INCURRIR EN DELITO CONTRA EL PATRIMONIO EN AGRAVIO DE LAAS @CJACION
2. INCUMPLIR LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS Y/O CON EL PAGO BEWAS GUOTAS.
3. PRESENTAR DOCUMENTACION FALSA PARA ACOGERSE A LGS “BENEFICIOS QUE OTORGA LA
ASOCIACION. . 24 \
4. POR PERDIDA DE LOS DERECHOS CIVILES. o
ARTICULO 50°- LA ASOCIACION POR NINGUN MOTIVO @uCIROY NCIA PODRA CONCEDER
VENTAJAS, PREFERENCIAS U OTROS PRIVILEGIOS A SUS:DIRIGENFES NI A NINGUN ASOCIADO QUE
NO SEA DIFERENTE CONTRARIO O DIFERENTE A LO ESTIPUBADO.ERVEL PRESENTE ESTATUTO.
ARTICULO 51°.- CUALQUIER ASOCIADO PUEDE RETIRAFQSE VOLUNTARIAMENTE PRESENTANDO SU
CARTA DE RENUNCIA.
ARTICULO 52°- LAS SANCIONES SERAN IMPUES-’A_' POR\LA ASAMBLEA, DE ACUERDO A LA
GRAVEDAD DE LAS INFRACCIONES SON: :
1. AMONESTACION, QUE PUEDE SER VERBAL O£S€RE'A’ IMPONE POR CAUSAS LEVES, COMO
FALTAS DE RESPETO ENTRE LOS ASOCIADOS Q.DIRECTIV®S, ENTRE OTROS.
2. MULTA, SE IMPONE POR INASISTENCIA ]NJHSTiFICADA A LAS ASAMBLEAS O COMISION QUE
INTEGREN A
3. SUSPENSION, POR REITERAR POR MA DE TRES WECES EN LAS FALTAS SENALADAS EN LOS
PUNTOS AY?2. 4

4. EXCLUSION, SE IMPONE POR FALTAS! G&AVES::TALES COMO AGRESION FiSICA A UN ASOCIADO O
DIRECTIVO, ACTOS ILICITOS CONTRA EL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION, ENTRE OTROS,
LAS SANCIONES SERAN IMPUESTAS SIN PE UICIO DE LAS ACCIONES CIVILES O PENALES A QUE
HUBIERA LUGAR. Y
PARA SANCIONAR EL CONSEJO DfRECT]\(@ HARA LAS INVESTIGACIONES PERTINENTES.
TiTULO VI
DE LA MODIFICACION DE LOS* ESTATUTOS
ARTICULO 53°.- LA MODIFIGAGION DELGS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SE APROBARA MEDIANTE
ACUERDO ADOPTADO EN-ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, CONVOCADA EXPRESAMENTE
PARA DICHO FIN. LA GONVOGATORIA SE REALIZARA CONFORME A LAS REGLAS Y PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2 DEL ESTATUTO, APLICANDOSE, PARA ESTE CASO, EL PLAZO
ESPECIAL DE CUATR®¥4) DIAS.GALENDARIO.
ARTICULO 54°.- PAR}\ @UE PROCEDA LA MODIFICACION PARCIAL O TOTAL DE LOS ESTATUTOS, SE
REQUIERE:
1. LA EXPOSICL@N.’Y AF?GUMENTACION POR PARTE DE LOS ASOCIADOS QUE PROPONGAN LA
MODIFICACION,'EXPLICANDO SUS MOTIVOS Y ALCANCE.
2. EL NOMB# @MIENTO DE UNA COMISION DE ESTUDIO, INTEGRADA POR TRES MIEMBROS
DESIGNAD@S:PORABA ASAMBLEA, ENCARGADA DE ANALIZAR LA PROPUESTA Y EMITIR UN
DICTAMEN S©BRE St PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA.
3. EL so@j;mwa@;o DEL DICTAMEN DE LA COMISION A LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
PARA StLAPROBACION O RECHAZO.
ARTIGULO 55°.- QUORUM Y ADOPCION DE ACUERDOS
14ENy PRIMERA CONVOCATORIA, LOS ACUERDOS SOBRE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS
REQUIEREN LA ASISTENCIA DE MAS DE LA MITAD DE LOS ASOCIADOS Y SU APROBAGION POR
MAYORIA DE VOTOS DE LOS CONCURRENTES. )
2. EN SEGUNDA CONVOCATORIA, LOS ACUERDOS PODRAN ADOPTARSE CON LA PRESENCIA DE
LOS ASOCIADOS QUE REPRESENTEN NO MENOS DE LA DECIMA PARTE DE LOS MIEMBROS Y
APROBACION POR MAYORIA SIMPLE DE LOS ASISTENTES.
ARTICULO 56°.- EL ACTA DE LA ASAMBLEA QUE APRUEBE LA MODIFICACION DEBE CONSIGNAR:
1. LOS ARTICULOS DEL ESTATUTO QUE SE MODIFICAN, INCORPORAN O DEROGAN.
2. EN CASO DE MODIFICACIONES PARCIALES, LA ADICION O SUPRESION DE PARRAFOS O
APARTADOS, INDICANDO CON PRECISION EL NUEVO TEXTO O LA PARTE ELIMINADA.
3. CUANDO LAS MODIFICACIONES AFECTEN DATOS RELEVANTES MENCIONADOS EN EL ESTATUTO
(POR EJEMPLO, OBJETIVOS, DOMICILIO O DURACION), SE INCLUIRA UN RESUMEN DE DICHOS
ARTICULOS.

“/Lo 49 DEL PRESENTE

Paomma Niitmern 160
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ARTICULO 57°.- LA MODIFICACION DE ESTATUTOS TENDRA EFICACIA FRENTE A TERCEROS DESDE
SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO CORRESPONDIENTE, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL
CODIGO CIVIL PERUANO Y LA NORMATIVA REGISTRAL APLICABLE.
TITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 58°.- LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION SE REGULARA POR LO«BESPUESTO EN EL

ARTICULO 94° Y SIGUIENTES DEL CODIGO CIVIL, S| ES ACORDADA POR LA ASAMBLEA GENERAL EL
QUORUM CORRESPONDIENTE SERA DE ACUERDO A LO DISPUESTO 4OR EL ARTICULO 87°
SEGUNDO PARRAFO DEL CODIGO CIVIL. ACORDADA LA DISOLUCION/EA ASAMBLEA GENERAL
NOMBRARA A UNA COMISION LIQUIDADORA, COMPUESTA POR TRES MIEMBROS SIENDC UNO DE
ELLOS SU PRESIDENTE, LA COMISION DETERMINARA EL ACTIVO DE LAJASOCIACION Y CON ESTO
CANCELARA SU PASIVO Y OTORGARA PRIORIDAD DE PAGO CONFORMEALO ESTABLECIDO POR LA
LEY, EL SALDO QUE HUBIERE SERA DONADO A UN INSTITUCION DESIM
TITULO ViII i
DISPOSICIONES FINALES ,;::w‘f -
ARTICULO 59°.- EN TODO LO NO PREVISTO EN EL PRE@ENTE
SUPLETORIAMENTE POR LO DISPUESTO EN EL CODIGO CILY
INTERNO Y CODIGO DE ETICA, DICHOS INSTRUMENTO

STATUTO SE APLICARA
¥ ASL.EOMO POR SU REGLAMENTO
".wS’E ENCUENTRAN EN PROCESO DE
NQRMATIVO DE LA ASCCIACION.

f

Aﬁ:}, EL 03/12/2029, EL CUAL QUEDO

D.N.1 N° 06745644.
D.N.I N° 09886230.
D.N.I N° 40777803.
D.N.I N® 44807907.
TESORERO: JUAN ALBITRES FALCON, D.N.I N° 16022553.
PROTESORERQO: ANDERSON JIMY SANDG R D.N.I N® 47544535.
PRIMER FISCAL: SILVIA MERCEDES GONZALES SANCHEZ D.N.I N® 45658973.

SEGUNDO FISCAL: YOLANDA CAROLINA ESPLﬁI’\[@ZA CASTILLO, D.N.I N° 15750799,

PRIMER VOCAL.: SUSAN ANTOINET'f»E\QrTAROLA ‘ALEJOS, D.N.I N° 41635395.

SEGUNDO VOCAL: ROBERTO GOI}I tES S"UP;;REZ D.N.I N°® 42216992,
£ 3 ~:>" 4 {{—i" /‘

EL TITULO FUE PRESENTADO EE21/01 p‘ﬁs A LAS 12:21:05 PM HORAS, BAJO EL N° 2026-00210018
DEL TOMO DIARIO 0053. DERECHQS; OBRADOS S/ 79.20 SOLES CON RECIBO(S) NUMERO(S)
00078735-01 00093516-01 -HUARAL,@@J:’)E ENERO DE 2026. PRESENTACION ELECTRONICA.,
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